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A APPDA- Setubal, Associagao Portuguesa para as Perturbagoes do Desenvolvimento e Autismo,
é uma Instituigao Particular de Solidariedade Social (IPSS), sem fins lucrativos, registo no. 76/07, fls.
169 verso e 170 do livro no. 11 das Associagdes de Solidariedade Social, publicado no Didrio da
Republica, série lll, no. 97 de 19 de maio de 2005, e reconhecida pelo INR, I.P. como ONGPD, com o
objetivo de promover o desenvolvimento, a educacéo, a integragdo social e a participagdo na vida
ativa das pessoas com Perturbacdo do Espetro do Autismo (PEA), no Distrito de Setubal.
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«Ser uma referéncia no

distrito de Setlbal para as
pessoas com PEA e seus
familiares, criando um
centro de competéncias
que ofereca terapias e
metodologias atualmente
reconhecidas, de acordo
com a especificidade da
problematica.

e Criar um projeto de vida
com qualidade e
dignidade para as pessoas
com PEA e suas familias,
promovendo e
defendendo o0s  seus
direitos, de forma a tornar
a sociedade mais
consciente da
solidariedade inclusiva e

e Pautar-se pelos valores
do respeito pela diferenca
e dignidade das pessoas
com PEA, pela incluséo,
pela ndo discriminagao,
pela solidariedade e pelo
associativismo.

da cidadania ativa, e
colaborar com instituicoes
congéneres, portuguesas
ou estrangeiras, e outras
organizacoes ou
instituicdoes na defesa dos
direitos das pessoas com
PEA.
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Notas Introdutérias

Tendo presente a visdo, missao e valores da APPDA- Setubal, e de acordo com a alinea c¢) do no. 2 do
Art. 27 dos Estatutos da APPDA- Setlibal, apresenta-se o Plano de Agéo para o exercicio de 2026,

O Planode Acéo para o exercicio de 2026 é uma pega fundamental de gestdo da APPDA-Setubal, onde
se detalha a programacéao de uma série de atividades com linhas orientadoras de atuacdo ao longo
do ano, explanado os seus servigos, atividades e projetos, sendo sempre passivel de atualizar ou
alterar o plano durante o ano da sua vigéncia. Este conjunto diversificado de respostas vai ao encontro
das necessidades das pessoas com PEA e suas familias, tendo em linha de conta os recursos
disponiveis.

Para a concretizacdo deste Plano de Acdo, a semelhancga dos anos transatos, muito se agradece a
todos os que trabalham e colaboram com a Associagdo, bem como a todos os parceiros.

A atuagao da APPDA- Settibal assenta em 6 eixos estratégicos principais:

- Fi‘nancelro

Recursos
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PLANO DE ACAO

para o exercicio de 2026
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ﬂ CLIENTES E RESPOSTAS SOCIAIS

3 OBJETIVO ESPECIFICO 1.1: REALIZAR O ATENDIMENTO AS PESSOAS COM PEA E SUAS FAMILIAS.

RESULTADOS « Realizar o primeiro contacto com as pessoas com PEA e as pessoas com elas
il PLANEADOS significativamente relacionadas, auscultar e atender as suas necessidades;

Informar, orientar e apoiar as pessoas com PEA e suas familias e/ou cuidadores, considerando
as suas principais necessidades, de modo a dota-las de competéncias necessarias para se
constituirem atores ativos do seu proprio processo de desenvolvimento e inclusao;
Encaminhar adequadamente cada situacao especifica e informar sobre o acesso a recursos,
servigos e equipamentos sociais que permitam aos clientes o exercicio dos direitos de cidadania
e de participagao social, bern como informar sobre a legislagdo em vigor e prestar apoio juridico.
Marcacao do atendimento num prazo ndo superior a 15 dias apos a solicitagao;
Atender 100% das solicitagoes;
Satisfacéo dos clientes acima de 75% do nivel 3.

INDICADORES 100% de cumprimento;

DESEMPENHO Indicadores de satisfagéo (

J OBJETIVO ESPECIFICO 1.2: REALIZAR O ACOMPANHAMENTO AS PESSOAS COM PEA E SUAS FAMILIAS.

RESULTADOS « Definir estratégias de intervengao no sentido de realizar o acompanhamento psicossocial das

PLANEADOS pessoas com PEA e promover o desenvolvimento de competéncia, com vista 4 obtencao de
uma maior autonomia e participacao social;
Promover o desenvolvimento das competéncias parentais que permitam as familias
implementar estratégias eficazes na educacao e desenvolvimento das pessoas com PEA,
melhorando a sua qualidade de vida;
Proporcionarum servico de aconselhamento parental com o objetivo de orientar e aconselhar
0s pais em guestoes relacionadas com o desenvolvimento e comportamento das pessoas
com PEA, fornecendo metodologias e estratégias facilitadoras, tendo em consideracgao as
especificidades de cada pessoa, de forma a promover a melhoria da relagdo entre pais e
filhos e facilitar o processo de compreenséao e aceitagao do diagnostico, melhorar a relagéo
entre pais e filhos e a sensacédo de bem-estar e qualidade de vida pessoal e familiar destes
pais e cuidadores.
Dar resposta a 100% das solicitagoes;
Satisfagao dos clientes acima de 75% do nivel 3.

| INDICADORES 100% de cumprimento;
DESEMPENHO  Indicadores de satisfacao (1 — Nada Satisfeito a 5 — Totalmente Satisfeito).

3 OBJETIVO ESPECIFICO 1.3: REALIZAR O ACOMPANHAMENTO E SUPERVISAO AS PESSOAS COM PEA - PROJETO VIDA
| © ATIVA E ATELIERS FUNCIONAIS.
| RESULTADOS  « Desenvolver programas de reabilitagao inclusivos com vista ao desenvolvimento de
PLANEADOS competéncias e reabilitagao social;
Capacitar as pessoas com PEA e assegurar 0 acompanhamento e supervisao do percurso de
reabilitagdo social, com vista a autonomia e capacidade de representagao;
Aumentar o nimero de respostas para os jovens com PEA, em atividades socialmente Gteis
ou em contexto de trabalho, promovendo a inclusao social.
Manter o nimero de casos em acompanhamento;
Realizar 100% das sessoes propostas dentro do prazo estipulado;
Satisfagdo dos clientes acima de 75% do nivel 3.
| INDICADORES 100% de cumprimento;
il ESEMPENHO Indicadores de satisfagdo (1 — Nada Satisfeito a 5 - Totalmente Satisfeito).
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B, OeJeTIVO ESPECIFICO 1.4: GARANTIR A CONTINUAGAO DE TERAPIAS ESPECIALIZADAS (PSICOLOGIA, TERAPIA DA FALA,
REABILITAGAO PSICOMOTORA), ASSIM COMO REALIZAR AVALIAGOES ESPECIALIZADAS.
RESULTADOS s« Intervir nas dificuldades das pessoas com PEA, de forma a estimular a aquisigdo de novas
PLANEADOS competéncias e diminuigao de comportamentos desajustados, bem como delinear intervengoes
adequadas as particularidades das pessoas com PEA, promovendo o seu desenvolvimento;
Realizar avaliagOes especializadas: terapia da fala, de despiste de diagndstico, de perfil de
competéncias e de desenvolvimento.
Preencher 100% das vagas disponiveis para a realizacdo de terapias especializadas;
Realizar no minimo 10 avaliagées especializadas;
Reduzir as listas de espera dos servigos em 50%.
Satisfagédo dos clientes acima de 75% do nivel 3.
INDICADORES 100% de cumprimento;
DESEMPENHO i

4 OBJETIVO ESPECIFICO 1.5: DINAMIZAR OFICINAS DE PROMOGAO DE COMPETENCIAS PARA AS PESSOAS COM PEA.

RESULTADOS « Implementar um programa de promogao de competéncias as pessoas com PEA, nas férias

PLANEADOS de verao, promovendo competéncias para se constituirem atores ativos do seu processo de
desenvolvimento e inclusao na sociedade, promovendo os direitos humanos e igualdade de
oportunidades no acesso a atividades de lazer, sociais e culturais.
Desenvolver, em alguns sadbados, atividades ludico-pedagogicas que promovam o bem-estar e
ainclusao social, proporcionando momentos recreativos e de lazer e o descanso do cuidador.
Minimo de 8 participantes nas férias de verdo e um minimo de 5 participantes aos sabados;
Realizar 10 dias de atividades nas férias de verdo e 5 sabados;
Satisfacao dos clientes acima de 75% do nivel 3.

INDICADORES 100% de cumprimento;

DESEMPENHO Minimo de 75% de financiamento angariado;
Indicadores de satisfagdo (1 - Mau a 5—-Muito Bom).

_# OBJETIVO ESPECIFICO2.1: DAR CONTINUIDADE A RESPOSTA DE NATAGAO ADAPTADA.

ResuLTaDOS = Dar continuidade a resposta de Natacdo Adaptada, com o objetivo de promover a adaptacgéo
PLANEADOS ao meio aquético, contribuir para a reabilitacdo/reeducacgéo funcional e psicomotora, para a
melhoria do bem-estar fisico e psiquico destas pessoas e promover a igualdade de
oportunidades para a pratica de exercicio fisico;
Promover a inclusdo social através da pratica de desporto.
Aumentar o nimero de vagas;
Preencher 100% das vagas disponiveis;
Satisfacao dos clientes acima de 75% do nivel 3.
INDICADORES 90% das vagas preenchidas;
Indicadores de satisfagao (1 - Nada Satisfeito a 5 - Totalmente Satisfeito).

‘ OBJETIVO ESPECIFICO 2.2: DAR CONTINUIDADE AC PROJETO MUSICAR.

RESULTADOS « Dar continuidade ao projeto Musicar para as pessoas com PEA, com o objetivo de promover
PLANEADOS competéncias musicais e desenvolver motivagtes, favorecer a expressdo, comunicagao,
linguagem e interagao social,
Promover a inclusdo social através da musica.
Manter o nimero de vagas;
Preencher 100% das vagas disponiveis;
Satisfagdo dos clientes acima de 75% do nivel 3.
INDICADORES 90% das vagas preenchidas;
DESEMPENHO Indicadores de satisfagéo (1 - Nada Satisfeito a 5 - Totalmente Sa




4 OBIETIVO ESPECIFICO 3.1: REALIZAR SESSOES DE ENTREPAIS.

RESULTADOS « Promover sessdes tematicas de esclarecimento, com o objetivo de fornecer informacoes,
| PLANEADOS conhecimentos especificos e estratégias que promovam o desenvolvimento da pessoa com

PEA e a suainclusao;
Proporcionar um espaco aberto de partilha de experiéncias e discussao de ideias entre pais e
cuidadores de pessoas com PEA, tornando-se num espaco facilitador, acolhedor e seguro
onde as familias possam partilhar as suas histérias, vitdrias, dificuldades e desafios, num
ambiente de conexao genuina de empatia entre os participantes, de forma a promover projetos
de vida com gualidade e dignidade, com vista a plena inclusdo na sociedade.
Realizar, no minimo, 4 sessoes, com uma media de 10 participantes;
Aumentar o nimero de participantes;
Satisfacéo dos clientes acima de 75% do nivel 3.

INDICADORES 100% de cumprimento;

DESEMPENHO (1 —Nada Satisfeito a 5 - Totalmente Satisfeito).

_# OBJETIVO ESPECIFICO 3.2: PROMOVER ATIVIDADES E ENCONTROS DE LAZER ENTRE AS FAMILIAS.

RESULTADOS « Dinamizar atividades e encontros entre as familias com pessoas com PEA, proporcionando
PLANEADOS momentos de lazer e convivio entre todos.
METAS Realizar pelo menos 1 encontro anual;
Satisfagdo dos clientes acima de 75% do nivel 3.
INDICADORES 100% de cumprimento;
DESEMPENHO Indicadores de satisfacao (1 — Nada Satisfeito a 5 — Totalmente Satisfeito).

OBJETIVO ESTRATEGICO

EQUIPAMENTO SQCIAL.
RESULTADOS « Efetuar diligéncias junto da Camara Municipal de Setlbal para elaboragdo do projeto de
PLANEADOS arquitetura do equipamento social.
« Efetuardiligéncias junto de Gabinetes de Arquitetura para elaboragéao do projeto de arquitetura
do equipamento social.
METAS » Elaboracao do projeto até dezembro de 2026.
INDICADORES e« 50% de cumprimento.
DESEMPENHO

_# OBIJETIVO ESPECIFICO 4.2: REALIZAR INICIATIVAS PARA ANGARIAR FUNDOS E APOIOS.

RESULTADOS « Angariacdo de fundos para a construgao do equipamento social.

PLANEADOS

METAS = Realizagdo de pelo menos 1 iniciativa de angariacdo de fundos e apoios anuais.
INDICADORES ¢ 100% de cumprimento.

DESEMPENHO
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}' QUALIDADE

%, OBJETIVO ESPECIFICO 5.1: LEGALIZAR A RESPOSTA SOCIAL NO AMBITO DO ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO PARA AS
P 4 PESSOAS COM PEA E SUAS FAMILIAS, NO CONCELHO DE SETUBAL.
RESULTADOS « Obter a autorizacdo de funcionamento de estabelecimentos de apoio social através da
PLANEADOS Segurancga Social, no &mbito da resposta social de Centro de Atendimento, Acompanhamento
e Reabilitagao, na modalidade de Atendimento e Acompanhamento, para pessoas com PEA e
suas familias, residentes no concelho de Setlbal;
« Obter o acordo de cooperagdo no ambito do Centro de Atendimento, Acompanhamento e
Reabilitacdo, na modalidade de Atendimento e Acompanhamento, com o Centro Distrital de
Seguranca Social de Setlbal, através de candidatura ao PROCOOP.
METAS « Concluir o processo de funcionamento até dezembro de 2026;
« Realizar o acordo de cooperacdo no d&mbito do Centro de Atendimento, Acompanhamento e
Reabilitacao, na modalidade de Atendimento e Acompanhamento, com o Centro Distrital de
Seguranca Social de Setlbal até dezembro de 2026.
INDICADORES « 100% de cumprimento.
DESEMPENHO

OBJETIVO ESPECIFIC0 5.2: APOIAR E COLABORAR COM TODAS AS ASSOCIAGOES CONGENERES QUE PROSSIGAM OS MESMOS
FINS.
RESULTADOS « Participar em eventos com a finalidade de potenciar a existéncia de projetos de &mbito
PLANEADOS nacional e internacional que se revelem de real interesse para a instituicao, e que contribuam
para a melhoria da qualidade de vida das pessoas com PEA e suas familias.
METAS « Participar nos eventos e reunides sempre que convidada ou convocada.
INDICADORES « 80% de participagao.
DESEMPENHO

:-" OBJETIVOS DA ASSOCIAGAO.

ResuLTADOS « Realizar um inquérito sobre as necessidades aos associados e clientes de forma a melhorar a
PLANEADOS gualidade dos servigos prestados pela associagao aos seus clientes.

METAS « Enviar oinquérito a todos os associados pais e clientes.

INDICADORES = 100% de cumprimento.
| DESEMPENHO

> OBIETIVO ESPECIFICO 5.4: AVALIAR O GRAU DE SATISFAGAO DOS ASSOCIADOS E CLIENTES FACE A APPDA- SETUBAL E
i AOS SEUS SERVIGOS, VISANDO A MELHORIA CONTINUA.
RESULTADOS » Realizar um questionario de avaliagao sobre o grau de satisfagao dos associados e clientes.
PLANEADOS
METAS » Satisfacdo dos clientes acima de 75% do nivel 3.
INDICADORES « Indicadores de satisfacao (1 — Nada Satisfeito a 5 — Totalmente Satisfeito).

| DESEMPENHO

w OBJETIVO ESPECIFICO 5.5: DESENVOLVER AGOES DE BENCHMARKING (VISITAS E ANALISE DE OUTRAS ORGANIZAGOES

> 4 CONGENERES).

RESULTADOS « Realizar visitas e andlise de outras organizagdes congéneres com o objetivo de procurar boas
PLANEADOS praticas e melhorar os servigos da associagéo.

METAS » Realizar pelo menos 1 visita anual.

INDICADORES = 100% de cumprimento.

DESEMPENHO




& FINANCEIRO
A A e R e OBJETIVO ESTRATEGICO
6. ASSEGURAR A SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

OBJETIVO ESPECIFICO 6.1: PROMOVER O DESENVOLVIMENTO E A SUSTENTABILIDADE DA ORGANIZAGAO JUNTO DO TECIDO
EMPRESARIAL.
RESULTADOS « Manter os contactos com o tecido empresarial, com o objetivo de dar a conhecer o trabalho
PLANEADOS desenvolvido pela associagdo e conseguir financiamento para 0s nossos projetos;
Divulgar o trabalho da APPDA-Setubal a imprensa regional e nacional de forma a dar
visibilidade aos nossos projetos.
METAS Contacto e numero de respostas as solicitagdes, superior a 30% dos contactos realizados;
Divulgacao na imprensa regional e nacional das nossas iniciativas.
INDICADORES 100% de cumprimento.
DESEMPENHO

OBJETIVO ESPECIFICO 6.2: ENTREGAR CANDIDATURAS A PROGRAMAS E ENTIDADES E PARTICIPAR EM PROJETOS E
CANDIDATURAS EXISTENTES.
RESULTADOS  « Elaborar e entregar candidaturas a programas e entidades que possibilitem financiamento
PLANEADOS para a expansao do trabalho realizado pela associacao na defesa dos direitos das pessoas com
PEA e das suas familias, assim como aumentar as respostas sociais a estas familias.
Participar em projetos e candidaturas existentes, de forma a aumentar e qualificar 0s recursos
institucionais e materiais, que possibilitem algum financiamento para a expansao do nosso trabalho.
METAS Apresentacdo de 100% de candidaturas a programas e entidades e participagdo em 100% dos
projetos e candidaturas.
INDICADORES 80% de candidaturas aprovadas.
DESEMPENHO 100% de cumprimento.

4 OBJETIVO ESPECIFICO 6.3: PROMOVER E DINAMIZAR ANGARIAGAO DE FUNDOS,

RESULTADOS s« Angariagdo de fundos, através de diversas iniciativas, que permitam assegurar a

PLANEADOS sustentabilidade financeira da associagéao (peditdrios, caminhadas, espetaculos culturais,
musicais e desportivos, entre outros).

METAS » Realizar no minimo 2 iniciativas de angariagéo de fundos.

INDICADORES « 100% de cumprimento.

DESEMPENHO

OBJETIVO ESPECIFICO 7.1: PROPORCIONAR A MELHORIA DAS CONDIGOES DE TRABALHO E DA MOTIVAGAO DOS
COLABORADORES ATRAVES DA FORMAGAO.

RESULTADOS  « Realizaragoes de formacgao aos colaboradores.
PLANEADOS
METAS « Realizacdo de, pelo menos, 1 agao de formagao a 80% dos colaboradores.

INDICADORES = 80% de cumprimento do plano de formacao.
DESEMPENHO




OBJETIVO ESPECIFICO 7.2: IMPLEMENTAR UM SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO.

ESULTADOS » Implementar um sistema de avaliagao de desempenho, com o objetivo de conhecer e medir o
PLANEADOS desempenho dos colaboradores na associagao, tendo em vista o0 seu reconhecimento e
valorizagao.
METAS » Implementac¢ao do sistema de avaliagao de desempenho.
INDICADORES « 100% de cumprimento.
DESEMPENHO

> OBIETIVO ESPECIFICO 7.3: ENVOLVER OS COLABORADORES EM TODOS 0S NIVEIS DE PLANEAMENTO E NAS TOMADAS DE
& DECISAO.
RESULTADOS Envolver os colaboradores em todos os niveis de planeamento e nas tomadas de deciséo,
PLANEADOS criando um espirito de grupo e de pertenca.
METAS « Realizar 2 reunides anuais com a direcéo.
INDICADORES « 100% de cumprimento.
DESEMPENHO

'COMUNICAGAO

OBIJETIVO ESTRATEGICO
8. AUMENTAR A VISIBILIDADE DA APPDA- SETUBAL

b > OBJETIVO ESPECIFICO 8.1: DIVULGAR A MISSAO, VISAO, VALORES, OBJETIVOS E OS SERVIGOS DA ASSOCIAGAO DE FORMA
" ACONSCIENCIALIZAR A SOCIEDADE PARA A PROBLEMATICA DA PEA.

RESULTADOS < Participar nos eventos e reunides para 0s quais sejamos contactados.

PLANEADOS

METAS = Participar em reunides e eventos tendo presente a nossa missao, visdo e valores.

INDICADORES s Participar em 80% das reunides e eventos.

DESEMPENHO

N, OBJETIVO ESPECIFICO 8.2: ASSEGURAR A DIFUSAO DE TODA A COMUNICAGAO RELEVANTE NO AMBITO DA APPDA- SETUBAL
E DA PEA A0S ASSOCIADOS E A COMUNIDADE EM GERAL.
RESULTADOS  « Enviar aos seus associados todas as convocatorias de interesse e informar sobre os
PLANEADOS documentos, reunides relevantes e acontecimentos importantes para o crescimento da
associagao;
« Divulgar no site da APPDA- Settbal, nos meios de comunicagéo, redes sociais e eventos onde

a associagao participe, a sua misséao, visao, valores, objetivos e o trabalho desenvolvido;
» Assegurar informagao atualizada no site da associacao.
» Divulgacao deiniciativas e documentos relevantes através do site da APPDA- Settbal, telefone,
correio eletronico e redes sociais;
» Divulgagao em todos os meios de comunicacao e em todas as oportunidades apresentadas.
INDICADORES » 100% de divulgacao / cumprimento.
DESEMPENHO

> OBIETIVO ESPECIFICO 8.3: ASSEGURAR A ATUALIZAGCAO DO SITE, DA PAGINA DO FACEBOOK E DO INSTAGRAM DA
ASSOCIAGAO
RESULTADOS  « Assegurar a atualizacao do site, do Facebook e do Instagram da Associacdo com todas as
PLANEADOS iniciativas realizadas pela APPDA- Setubal e outras informacgdes pertinentes.
METAS » Atualizagado das informacgoes do site, do Facebook e do Instagram da associagao.
INDICADORES « 100% de cumprimento.
DESEMPENHO




_# OBJETIVO ESPECIFICO 9.1: ANGARIAR NOVOS ASSOCIADOS.

RESULTADOS  « Contribuir para o crescimento da associagéo e continuar a desenvolver 0 nosso trabalho em
PLANEADOS prol das pessoas com PEA e suas familias.

METAS « Aumento minimo de 10% de associados durante o ano de 2026.

INDICADORES « 100% de cumprimento.

DESEMPENHO

OBIJETIVO ESPECIFICO 9.2: MANTER A BASE DE DADOS DOS ASSOCIADOS ATUALIZADA DE ACORDO COM 0 RGPD -

REGULAMENTO GERAL DE PROTEGAO DE DADOS.
RESULTADOS  « Atualizar todas as informacoes da base de dados dos associados, de acordo com o RGPD.
PLANEADOS
METAS « Atualizacdo das informacgoes constantes nas fichas dos associados;

» Regularizacao do pagamento das quotas ou cancelamento da qualidade de associado efetivo.

INDICADORES « Contactar com 100% dos associados;
DESEMPENHO

DECISAOQ.
RESULTADOS Envolver todos os associados nos projetos da associacdo e emtodos os processos de decisao.
PLANEADOS
Participacéo de 20% dos associados nas Assembleias Gerais da APPDA- Setlbal;
Participagéo de 20% associados em projetos e iniciativas da APPDA- Settbal.
INDICADORES 100% de cumprimento.
DESEMPENHO

METAS

[-- R OBJETIVO ESTRATEGICO
10. INFORMAR E SENSIBILIZAR

_# OgieTIvo ESPECIFICO 10.1: REALIZAR AGOES DE FORMAGAO, INFORMAGAO E SENSIBILIZAGAO.

RESULTADOS « Promover agdes de formacgdo e informacdo, para pais, cuidadores e profissionais,
PLANEADOS constituindo-se como um espaco de comunicacdo e partilha de informacéo sobre a
problematica do autismo;

=« Fomentar a formagao de profissionais e técnicos, contribuindo para ambientes educativos
inclusivos, bem como a pais ou cuidadores de pessoas com deficiéncia, no sentido de
promover, proteger e garantir o pleno gozo dos direitos humanos;

» Realizar a¢gdes de sensibilizagdo nas turmas, fomentando o conhecimento do grupo de
pares sobre as PEA e promovendo uma mudanca de atitude do grupo de pares perante o
aluno com PEA;

» Promover agoes de formacgao as empresas, dotando-as de conhecimentos e estratégias para
o0 emprego das pessoas com autismo, contribuindo para uma sociedade inclusiva;

» Colaborar, quando solicitado, com outras entidades ou familias em agdes de formagéo ou
sensibilizagcdo sobre a problematica da PEA, de forma a contribuir para a sua
consciencializacdo, assim como dotar os destinatarios de informacgao Gtil, quer para beneficio
pessoal, quer profissional, promovendo a mudanga de atitudes e comportamentos.

« Realizar 3 acoes;

« Adesdo minima de 10 participantes por acao;

» Satisfacdo dos clientes acima de 75% do nivel 3.

INDICADORES « 100% de cumprimento;
DESEMPENHO « Indicadores de satisfagao (1-Pouco interessante - Abaixo das expectativas/ 4 - Extremamente
interessante - Acima asecaivas.




_# OBJETIVO ESPECIFICO 10.2: ASSINALAR O DIA 2 DE ABRIL, DIA MUNDIAL DA CONSCIENCIALIZAGAO DO AUTISMO.

RESULTADOS  » Realizar a Semana do Autismo, assinalando o Dia Mundial da Consciencializagao do Autismo, com
PLANEADOS diversas atividades (acoes de sensibilizagao na comunidade, cineautismo, caminhada, entre outras).
METAS s Realizar, no minimo, 3 agoes;

« Satisfacdo dos participantes acima de 75% do nivel 3,
INDICADORES « 100% de cumprimento;
DESEMPENHO e [ndicadores de satisfagéo (1 - Nada Satisfeito a 5 - Totalmente Satisfeito).

_ ‘ OBIETIVO ESPECIFICO 10.3: ASSINALAR O DIA 3 DE DEZEMBRO, DIA INTERNACIONAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA.

RESULTADOS  « Colaborar com o Grupo Concelhio para as Deficiéncias de Setubal, de forma a assinalar o dia
PLANEADOS 3 de dezembro, no &mbito da Semana Tematica para as Deficiéncias.
METAS = Realizagao de 1 atividade no ambito da Semana Tematica para as Deficiéncias.
» Satisfacdo dos clientes acima de 75% do nivel 3.
INDICADORES « 100% de cumprimento;
DESEMPENHO e« Indicadores de satisfacao (1 - Nada Satisfeito a 5 - Totalmente Satisfeito).

L

. PARCERIAS

OBJETIVO ESTRATEGICO
3 ARTiOIPAR EM REUNIOES INSTITUCIONAIS

(- OBJETIVO ESPECIFICO 11.71: ESTAR PRESENTE NAS REUNIOES DA REDE SOCIAL DE SETUBAL E SESIMBRA, NAS REUNIOES DO
¥ GRUPO CONCELHIO PARA AS DEFICIENCIAS DE SETUBAL, NAS REUNIOES DA UNIAO DE FREGUESIAS DE SETUBAL E DA
JUNTA DE FREGUESIA DA QUINTA DO CONDE, E OUTRAS PARA AS QUAIS SEJAMOS CONTACTADOS.
RESULTADOS  « Participar nas reunides da Rede Social de Setlbal e Sesimbra com o intuito de dar visibilidade
PLANEADOS ao trabalho desenvolvido pela associagdo, encontrar estratégias para colmatar as
necessidades sentidas pelas pessoas com PEA;
« Participar nas reunides do Grupo Concelhio para as Deficiéncias de Setlibal, bem como nas
reunides da Unido de Freguesias de Settibal e da Junta de Freguesia da Quinta do Conde;
e Participar nas reunides para as quais sejamos convocados e que promovam a possibilidade de
melhorar a qualidade de vida e inclusdo das pessoas com PEA.
METAS e Presenca em 100% das reunides solicitadas.
INDICADORES = 100% de cumprimento.
DESEMPENHO

OBJETIVO ESTRATEGICO
12. PROMOVER PARCERIAS E PROTOCOLOS

X J OBJETIVO ESPECIFICO 12.1: PROMOVER PARGERIAS E PROTOCOLOS.

RESULTADOS =« Promover parcerias e protocolos com entidades publicas e privadas e de interesse para a
PLANEADOS APPDA-Setubal, que permitem dar continuidade a sua atividade e cumprimento dos seus
objetivos prioritarios, de forma arentabilizar recursos e criar uma rede de apoio e respostas as
pessoas com PEA e com elas significativamente relacionadas;
« Manter os protocolos existentes;
« Aumentar as parcerias e protocolos realizados.
METAS « Apresentacao de propostas de parceria e protocolos a todas as entidades de interesse.
INDICADORES « NUmero de propostas apresentadas e parcerias elencadas.
DESEMPENHO
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Demonstragao dos Resultados

APPDA-SETUBAL
NIF: 507 289 934

_ Nota Nota

DESCRICAQ DOS RENDIMENTOS

Prestacdes de Servicos aos utentes /Quotas e Joias 8826833 1 84 86785 1 5047785 81508327 3 400,4B|
Trabalhos propria empresa 00
Subsidios, Doagdes & Legados a Exploragao 13385368) 2 139 189.00f 2 6802877 141 370,12 -5335,32
Qutros Rendimenios e Ganhos 3 753896 3 753896 0,01 -7538,96
Juros, Divid.e Ouir Rendimentos Simiiares 00
TOTAL DOS RENDIMENTOS 2212201 231 595,81 126045,58] 222 963,40 -9 473,80
DESCRICAC DOS GASTOS

Fomecimentos e Servicos Extemos 10501114 4 96 18591| 4 5693929 8921434 882523
Gastos com o Pessoal 11425700| 5 11043326| & 7765078 108 883,37 382374
Gastos de Depreciagdo e de Amortizacdo 300,00| & 300,00 200,00 300,00 00
QOutros Gastos e Perdas 40000| © 400,00( € 400,00 1170243 0o
Gastos e Perdas de Financiamento 7 7 = 00
TOTAL DOS GASTOS 219 968,14 207 319,17 135 190,07 210 100,14 12 648,97
Resuitado antes de depreciagoes, gastos de

financiamento e impostos 245387 24 576,64 804449 13163,26 21210
Resultado Operacional antes de gastos de

financiamento e impostos

2 153,87 24 276,64 09144 49 1286326 212270

RESULTADO ANTES DE IMPOSTOS 1 215387] © | 24276,64] 8 918449] 12863.26] | 2212277
[iImposto sobre o Rendimento [[ 00 | ,00] .00] L00] | 0a]
[RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO | 25387 [ 2aar684] [ 2w

'

867.85

1 CQuotas e servigos aos utentes

1 Orgam 2026 Quotas e servigos aos utentes 88 268.33
2 311M2/2025  Subs., seg.social, Seminarios, Seg.Ac Pes. -Donativos - Valor do terreno 139189,00
2 Orgam.2026  Subs., seq.social, Semindrios. Seg.Ac.Pes. -Donativos 133 853,68
3 3122025  Outros Rendimentos (inciui também o INR classificacio indicada peio INR) 7 538,96
3 Orgam.2026  Qutros Rendimentos (inclui também o INR classificacdo indicada pelo INR) 0,00
4 322025 FSE 96 185,91
4 Orgam.2026 FSE 105 011,14
5 MH22025 Gastos com o Pessoal 11043326
5 Orgam.2026 Gastos com o Pessoal 114 257,00
6 3111212025  Outros g tais como Qi goes & Imp selo banco Taxa CMSesimbra 400.00
6 Orgam.2026  Quytros gastos tais como Quotizacdes e Imposto seio banco 400,00
7 322025  Outros de arredondamentos 0,00
T Omgam.2026  Qutros de arredondamentos 0,0L
8 3122025  Gaslos de Depreciagdo 300,00
8 Omgam.2026  Gastos de Depreciacio 300,00
g 22025 Resultado Antes de Imposto 2427664
] Orgam. 2026 Resultado Antes de Impusuo 215387




Sintese

ORCAMENTO REALAGOSTO 2025
Total de Rendimentos 126 045.58€
Total de Gastos 135 190.07€

Resultado Liquido do Periodo -9 144.49€

e ORCAMENTO PREVISIONAL DEZEMBRO 2025
Total de Rendimentos 231 595.81€
Total de Gastos 207 319.17€

Resultado Liquido do Periodo 24 276.64€

:, NOCAMEMTN D
o ORCAMENTOF

Total de Rendimentos 222122.01€

DrEvieLs Al IO
REVISIONAL 2025

Total de Gastos ' 219 968.14€
Resultado Liquido do Periodo 2 153.87€
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APPDA-Setubal

Sede e Servicos Administrativos
Rua Amilcar Cabral, n.°16, Loja B 2900-219 Setubal

CAARPD
Av. Cova dos Vidros, Lote. 2367, R/C, 2975-333 Quinta do Conde

IBAN
PT50 0036 0043 9910 0471 2673 7 Banco Montepio

NIF
507 289 994

Contactos
265501681 -916815707-916 181 849

www.appda-setubal.com @

appda-setubal@sapo.pt / geral@appda-setubal.com
@appdasetubal.associacacautismo n

o ‘ @appda.setubal (O)



